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Tisztelt Olvasóink! 

 

Köszönjük az elmúlt évben hírlevelünk iránt tanúsított érdeklődésüket. Igyekszünk az újévben 

is folyamatosan friss hírekkel szolgálni és figyelmükbe ajánlani az aktuális uniós pályázati 

felhívásokat. Örömmel várjuk Önöket a 2012-es év folyamán megrendezésre kerülő program-

jainkon, eseményeinken.  

 

Tavaly együtt szorítottuk végig a magyar EU-elnökség fél évét, utána tájékoztattunk a lengyel 

EU-elnökség történéseiről, most pedig beléptünk a dán EU-elnökségi félévbe. Idén is foly-

tatódnak a gazdasági válságra adott válaszlépések, a foglalkoztatás kérdésköre tovább 

erősödik. A Strukturális Alapok prioritások közé kerülése pedig ráerősíti a figyelmet az uniós 

költségvetés mibenlétére, szerkezetére, valamint összetételének változására.  

 

A lakosság és a szakmai szervezetek tájékoztatása érdekében idén is folytatni kívánjuk a ko-

rábbi évek megszokott és igényelt eseményeit, mint a diákoknak szervezett játékos, vidám, 

élményszerű uniós foglalkozásainkat, vetélkedőinket, részvételünket erdei iskolák, nyári 

táborok programjaiban, az immár hagyománnyá vált Csobbanj EUrópával! országos pro-

gramban való részvételünket és a minden évben megrendezésre kerülő Európa Napot, mely 

idén a Közös Agrárpolitikára hívja majd fel a figyelmet. Továbbra is fogadni kívánjuk az in-

tézmények felénk irányuló, egyedi megkereséseit, kéréseit a különböző EU vonatkozású pro-

gramok megtartására.  

 

Új vonalak, kiemelt prioritások is kísérik majd az idei évet. 

2012 az aktív idősödés és a nemzedékek közötti szolidaritás 

európai éve. Ehhez kapcsolódva, az év első felében 

meghirdetjük a Nem öregszünk, törekszünk ! programunkat, 

melyre várjuk a téma iránt érdeklődők jelentkezéseit.  

 

Másik kiemelt és szakmailag gondozott törekvésünk a tavaly elfogadott Európai Roma Keret-

stratégiához kapcsolódó Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia megyei megvalósításához 

kapcsolódik. A helyi programok egyes elemeit szoros együttműködésben valósítjuk majd meg 

a befogadó intézményünkkel, aki e témában az egyik leghitelesebb szereplő. A neve az elmúlt 

év folyamán megváltozott Türr István Képző és Kutató Intézetre. 

 

A 2012-es évben is örömmel fogadjuk visszajelzéseiket, javaslataikat, együttműködésekre 

irányuló megkereséseiket. Megtalálnak bennünket személyes elérhetőségeinken kívül a 

www.edmiskolc.eu weboldalon és a facebook felületen is. 
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EURÓPAI UNIÓS HÍREK 
 

A dán elnökség prioritásai – Cél a holnap Európája 
 

2012. január 1-jétől Dánia látja el az Európai Unió soros elnöki tisztségét. Célja, hogy közös 
erőfeszítéssel új lendületet adjon Európának, amely jelenleg súlyos kihívásokkal szembesül. 
Dánia lesz az EU soros elnöke 2012 első félévében. Az ország egy nehéz helyzetben lévő 
Európai Unió vezetését veszi át. Célja, hogy a tagállamokkal és az európai intézményekkel 
karöltve kivezesse az Európai Uniót a gazdasági válságból és a növekedés pályájára állítsa 
kontinensünket. 
 A dán kormány elsősorban a gazdaságra, a növekedésre, a környezetvédelemre és a 
biztonságra fog összpontosítani. 
 

 Felelősségteljes Európa  
 
 A dán elnökségnek végre kell majd hajtania a 
decemberi Európai Tanács határozatait, amelyek a 
költségvetési fegyelem megerősítésére és a gazdaság 
stabilizálására irányulnak. 
 Feladata lesz emellett a gazdasági kormányzással 
kapcsolatos intézkedések megvalósítása és a 
tagállami költségvetések legelső féléves értékelése. Az 
új válságok kirobbanásának megelőzése érdekében a 

napirenden szerepel majd a pénzügyi ágazat szigorúbb szabályozására irányuló reformok 
felgyorsítása is. 
A 2014–2020-as uniós költségvetésről szóló vitában Dánia jelentős előrehaladást kíván elérni. 
A cél az, hogy a költségvetési tervezet 2012 végére elkészüljön. 
 
Dinamikus Európa  
 
A dán elnökség másik nagy célkitűzése, hogy hozzájáruljon a növekedéshez és a 
munkahelyteremtéshez. Kiemelt figyelmet szentel majd az egységes piacnak, amely 2012-
ben ünnepli fennállásának 20. évfordulóját. Ahhoz azonban, hogy a vállalatok és az európai 
polgárok teljes mértékben kiaknázzák az egységes piac nyújtotta lehetőségeket, további 
reformokra lesz szükség. Dánia elkötelezte magát, hogy küzd a Bizottság egységes piaci 
intézkedéscsomagjában szereplő 12 kulcsintézkedés végrehajtásáért. 
 Dánia emellett szabadkereskedelmi megállapodások segítségével új piacokat (Japán, India, 
Kanada és Tunézia) kíván megnyitni az európai vállalkozások előtt. 
 
Környezetbarát Európa  
 
A dán elnökségi program középpontjában áll a környezetkímélő és fenntartható növekedés 
előmozdítása. A cél az, hogy a környezetvédelem, az energiaügy és az éghajlatváltozás elleni 
küzdelem terén az EU továbbra is világelső maradjon. 
Az ország előrelépést kíván elérni más dossziék ügyében is. Ide tartozik többek között az 
energiahatékonyságról szóló irányelvjavaslat, a 2050-ig szóló energiaügyi menetrend és a 7. 
környezetvédelmi cselekvési program is. 
 
 Biztonságos Európa  
 
 Figyelemmel a közelmúltban végbemenő észak-afrikai eseményekre és az Európába irányuló 
jelentős bevándorlási hullámra, a dán elnökség arra törekszik, hogy javítsa az Unió külső 



határainak kezelését. Célja a közös európai menekültügyi rendszer véglegesítése, valamint a 
személyeknek a schengeni térségben történő szabad mozgását lehetővé tévő rendszer 
megerősítése. 
 Végezetül pedig az EU bővítése kapcsán a dán elnökség célja, hogy haladjon az Izlanddal és 
Törökországgal megkezdett tárgyalásokkal, megindítsa a megbeszéléseket Montenegróval és 
véglegesítse Szerbia tagjelölti státusz iránti kérelmét. 
 
Forrás: http://ec.europa.eu/magyarorszag/news/20120104_dan_elnokseg_prioritasai_hu.htm 
 

 

Dán képviselők hazájuk uniós elnökségéről 
 

Dán EP-képviselőket kérdeztünk az elnökség legfontosabb feladatairól és 
céljairól. Abban mindenki egyetértett, hogy a következő hat hónapban a 
legfontosabb feladat a gazdasági válságból való kilábalás lesz.  
 

 
Bendt Bendtsen néppárti képviselő 
szerint már csak azért is a gazdasági 
válság jelenti a legnagyobb kihívást, 
mert olyan intézkedésekre van 
szükség amelyek a környezetvédelmet 
és az innovációt sem hagyják 
figyelmen kívül. 
 
A szocialista Dan Jørgensen szerint 
a gazdasági növekedést felelős 
társadalompolitikával és a 
befektetésekre történő össz-
pontosítással karöltve kell 

megvalósítani. A megszorítások önmagukban nem jelentenek megoldást, a pénzügyi szektor 
terén pedig ambiciózus és átfogó reformokra van szükség - mondta. 
 
Az EU mély bizalmi válságban van - véli Morten Løkkegaard liberális képviselő, aki szerint 
óriási feladatot jelent az adósságválság megoldása, az eurót használó és nem használó 
országok egybetartása. A képviselő szerint valós veszélyt jelent a kétsebességes Európa 
kialakulása, a dán elnökség legfontosabb feladat éppen ezért az EU megerősítése kell, hogy 
legyen. 
 
Gazdasági, szociális, környezeti és demokratikus válságról beszélt Margrete Auken 
zöldpárti képviselő. A képviselő sajnálatosnak nevezte, hogy egyre több tagállam igyekszik 
ezeket a problémákat önállóan megoldani, miközben közös fellépésre lenne szükség. 
 
Anna Rosbach konzervatív-reformer képviselő szerint hiba a válságot ürügyként 
felhasználni az európai integráció mélyítéséhez. A válságot a közkiadások lefaragásával és a 
versenyképesség javításával kell megoldani - véli a képviselő, aki szerint ez anélkül is 
megvalósítható, hogy a tagállamok több hatáskört ruháznának az uniós intézményekre. 
 
Mire összpontosítson a dán elnökség a következő hat hónapban? 
 
Bendt Bendtsen szerint a válságkezelése mellett a gazdasági növekedésre is figyelni kell. A 
gazdasági növekedés garantálja a jövőnket, fenntartható növekedésre van szükség - 

http://ec.europa.eu/magyarorszag/news/20120104_dan_elnokseg_prioritasai_hu.htm


mondta. De a képviselő szerint az energiahatékonysági irányelvet is prioritásként kell 
kezelnie az elnökségnek. 
 
Dan Jørgensen szerint a dán elnökségnek a környezetvédelemre kell összpontosítania, 
mert egy jó környezetvédelmi program a gazdasági bajok kezelésében is segíthet. 
 
Morten Løkkegaard szerint több fontos témával kapcsolatban is mentessége van Dániának 
az uniós szabályok alkalmazása alól. „Az elnökség feladata az kell hogy legyen, hogy mind a 
27 tagállamot egybetartsuk, és az eurózóna problémáinak megoldásán túl sikerüljön 
eredményeket elérni a roaming szabályozás, az európai szabadalom és a kereskedelmi 
megállapodások terén is” - mondta. 
 
Margrete Auken szerint arra kell ügyelni, hogy a gazdasági válság megoldásának az árát 
ne a következő generációnak kelljen megfizetnie, ezért „zöld” gazdasági növekedést kell 
megvalósítani. 
 
Anna Rosbach szerint nem szabad, hogy a válság minden más ügyet kiszorítson az 
elnökség látóköréből. „Sok fontos téma van, köztük a mezőgazdasági és halászati reform, az 
energiahatékonyság. Fontos, az elnökség során minél nagyobb előrelépés történjen ezekben 
az ügyekben is” - mondta. 
 
Morten Messerschmidt (EFD) sajnálatosnak nevezte, hogy a dán kormány ugyanazokat a 
szocialista megoldásokat kívánja Európára erőltetni, mint amelyeket Dániában próbálnak 
megvalósítani. „Ez veszélyes stratégia, mivel az egész EU versenyképességét csökkentheti. A 
dán elnökségnek a versenyképesség javítására kell összpontosítani, amit a tudomány és a 
fejlesztés támogatásával érhet el. Erre úgy juthat több pénz, ha kevesebbet költenénk 
például  mezőgazdasági támogatásokra.” 
 
 
Forrás: http://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/content/20120109STO34979/html/D%C3%A1n-
k%C3%A9pvisel%C5%91k-haz%C3%A1juk-uni%C3%B3s-eln%C3%B6ks%C3%A9g%C3%A9r%C5%91l 
 
 

Európa megújítása 
 

A Bizottság 2012. évi ütemterve a gazdasági növekedésre, a pénzügyi ágazat 
reformjára és az Unió hatékony nemzetközi képviseletére összpontosít. 
 
 A jövő évre szóló tervben összesen 129 új kezdeményezés szerepel, de fontos lesz a már 
elfogadott vagy folyamatban lévő kezdeményezések továbbvitele is. 
 A legfőbb feladat az európai gazdaságba vetett bizalom helyreállítását célzó 
intézkedéscsomag gyors végrehajtása, valamint olyan új intézkedések meghozatala, 
amelyekkel ellensúlyozni lehet a jelenlegi borús gazdasági kilátások jellemezte helyzetet. 
 
 A pénzügyi szektor reformja  
 
 A Bizottság már megtette a származtatott ügyletekre, a hitelminősítő intézetekre, a 
tőkekövetelményekre és a piaci visszaélések kezelésére vonatkozó szabályokra irányuló 
javaslatát, így jövőre a reformok befejezésére fog összpontosítani. A megtett lépésekről szóló 
hatáselemzés a nyilvánosság számára is hozzáférhető lesz majd. 
 A befektetői bizalomra vonatkozóan is új intézkedésekre kerül sor. Közülük említhetőek az 
adóparadicsomok felszámolására, valamint a csalás elleni küzdelem és a kisvállalkozások 
adminisztratív terheinek csökkentése jegyében korszerű áfarendszer kialakítására irányuló 

http://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/content/20120109STO34979/html/D%C3%A1n-k%C3%A9pvisel%C5%91k-haz%C3%A1juk-uni%C3%B3s-eln%C3%B6ks%C3%A9g%C3%A9r%C5%91l
http://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/content/20120109STO34979/html/D%C3%A1n-k%C3%A9pvisel%C5%91k-haz%C3%A1juk-uni%C3%B3s-eln%C3%B6ks%C3%A9g%C3%A9r%C5%91l
http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/roadmaps_2012_en.htm


tervek. Az adófizetők pénzének védelme érdekében a Bizottság az uniós finanszírozási 
tevékenységek csalás elleni védelmére irányuló javaslatot is tesz majd. 
 
 A növekedés és munkahelyteremtés elősegítése  
 

 Európában a növekedés és a munkahelyteremtés 
kulcsa az erőteljesebb integrációban rejlik, ezért 
kiemelt szerepet kap az egységes piaci 
intézkedéscsomag 12 fő javaslata. Az 
intézkedéscsomag célja az, hogy segítsen az uniós 
országoknak megbirkózni a jelenlegi társadalmi és 
politikai kihívásokkal, valamint felgyorsítsa az egész 
világra kiterjedő pénzügyi válságból való kilábalást. 
 A tervek között szerepelnek olyanok, amelyek a 
fiatal álláskeresőket Európa-szerte való áramlását 

segítik elő, az Európai Foglalkoztatási Szolgálat reformja pedig a határokon átívelő 
munkavállalást hivatott megkönnyíteni. Emellett új szabályok révén munkahely váltásakor 
egyszerűbbé válik a nyugdíjjogosultság átvitele. 
 
 Az EU a nemzetközi porondon  
 

 A figyelem középpontjában az Uniót a szomszédjaihoz fűző kapcsolat új felfogása  áll. E 
szakpolitika Kelet-Európa és Észak-Afrika békés és jólétet hozó fejlődését kívánja elősegíteni. 
 Azok a kihívások, amelyekkel Észak-Afrikának az idén meg kellett birkóznia, ráirányították a 
figyelmet arra, hogy a menekültügy és a határellenőrzés területén közös megközelítésre van 
szükség. Az emberkereskedelem megelőzését célzó új stratégia valamint a határellenőrzés 
korszerűsítésére szolgáló tervek kialakítására kerül majd sor. 
 Emellett sor kerül egy Japánnal kötendő szabadkereskedelmi megállapodás, illetve egy 
Kínával kötendő befektetési megállapodás lehetőségének megvizsgálására. Folytatódik az EU 
bővítésével kapcsolatos munka is: mindenekelőtt a Horvátország csatlakozásának 
előkészítése, amely az EU 28. tagországa lesz majd. 

 
Forrás: http://ec.europa.eu/magyarorszag/news/20120103_europa_megujitasa_hu.htm 
 
 
 

10 éves az euró 
 

 Az Európai Unió történelmének egyik jeles dátuma 2002. január 1., amikor is 
hivatalos fizetőeszközzé váltak az euróérmék és -bankjegyek, és az euróövezet 
országain belül a monetáris politikák példátlan összehangolásával minden 
korábbinál szorosabb együttműködés vette kezdetét. 
 
Az euró és a gazdasági és monetáris unió szilárd alapokat teremtett ugyan a gazdasági 
fejlődéshez, a 2008-as bankválság és annak következményei a végletekig próbára tették a 
rendszert.Bebizonyosodott, hogy az euró rendezett és fenntartható államháztartások és 
sziklaszilárd makrogazdasági politikák nélkül nem lehet sikeres.A gazdaságirányítás és -
felügyelet nemrégiben megerősített uniós szabályozása már alapot teremt a talpra 
álláshoz.További pillért jelent az a költségvetési paktum is, amelyről az euróövezeten belüli 
költségvetési fegyelemre és a gazdaságpolitikai koordináció és irányítás megerősítésére 
törekedve állapodtak meg az EU vezetői.  
 

http://ec.europa.eu/internal_market/smact/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/smact/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=hu
http://ec.europa.eu/world/enp/pdf/com_11_303_en.pdf
http://ec.europa.eu/magyarorszag/news/20120103_europa_megujitasa_hu.htm


A válság előtt az euróövezet egésze stabil 
inflációval és alacsony kamatlábakkal 
jellemezhető makrogazdasági stabilitásnak, 
kivételesen hosszú gazdasági 
konjunktúrának és erősebb belső piacnak 
örvendhetett.Az eurót jelenleg használó 332 
millió polgárnak nem kell már fizetnie a 
pénzváltásért és sokkal átláthatóbbá váltak a 
nemzetközi ügyletek. A fogyasztók össze 
tudják hasonlítani az euróövezet országaiban 
az egyes termékek és szolgáltatások árait.  

 
Olli Rehn, az Európai Bizottság alelnöke, a gazdasági ügyekért, a monetáris politikáért és az 
euróért felelős biztos így nyilatkozott: „A gazdaság jelenlegi sebezhető helyzetébenérdemes 
felidézni azokat az alapelveket, amelyek az eurót életre hívták, hogy Európa ismét ereje és 
lehetőségei teljében legyen. Ehhez megvan minden fizikai és szellemi háttér, minden emberi 
erőforrás. Most politikai akarat, erős eltökéltség és gyors cselekvés kell még ahhoz, hogy a 
gazdaságot visszaállítsuk a növekedés pályájára, új munkahelyeket teremtsünk, helyreállítsuk 
a befektetők és polgárok bizalmát.”  
 
Előzmények  
 
A költségvetési fegyelem fenntartása érdekében az euróövezethez kivétel nélkül csak olyan 
ország csatlakozhat, amely teljesíti az előírt szigorú gazdasági és pénzügyi követelményeket. 
A mindenki javát szolgáló, stabil valuta és gazdaság létrehozásának közös célja szorosabbra 
fűzte az euróövezeti országok közötti kapcsolatokat. A bankvilágot 2008-ban megrázó 
válságot megelőzően az Európai Unió jó úton haladt a kitűzött cél teljesítése felé.  
Az elmúlt évtizedben az euróövezeten belül mindazonáltal fiskális és makrogazdasági 
egyensúlyhiány keletkezett. Az egyensúlyhiány kezelése az EU egészében rendkívüli 
erőfeszítéseket követelt a közszektortól a közhivatalok, vállalkozások és polgárok érdekeinek 
védelmében.  
 
Gazdasági és monetáris unió nélkül a pénzügyi világválság Európa-szerte romboló 
valutaválságok sorát engedte volna szabadjára. Elképzelhetetlen, hogy ez milyen hatással 
lett volna a gazdaságokra, a kormányzati szektorra, a vállalkozásokra, sőt, az emberek 
mindennapjaira.  
 
A gazdasági és monetáris uniónak, valamint az euró bevezetésének az volt az alapvető célja 
– és ez ma sem változott –, hogy Európa gazdasága jobban működjön, több munkahely 
jöjjön létre és javuljon Európa polgárainak életminősége. Az euró nem pusztán monetáris 
szakmai eszköz, hanem annak az elkötelezettségnek a megtestesülése, hogy a szolidaritás 
szellemében együtt tudunk dolgozni.  
Az euró önmagában azonban nem hoz gazdasági stabilitást és növekedést, ezt elsősorban az 
euróövezet gazdaságának megfelelő irányításával lehet elérni, amely követi az Európai 
Unióról szóló szerződés, valamint a gazdasági és monetáris unió (GMU) gépezetén belül 
nélkülözhetetlen fogaskeréknek számító Stabilitási és Növekedési Paktum szabályait.  
 
Másodsorban az Európai Unió pénznemeként az euró az egységes piac, a 
kereskedelempolitika és a politikai együttműködés kiteljesítésének egyik fő mechanizmusa. 
A Stabilitási és Növekedési Paktum a 2011. december 13-án hatályba lépett szabályok 
úgynevezett „hatos csomagjának” köszönhetően újult erőre kapott. A megújult eszközök 
minden eddiginél erőteljesebben gondoskodnak majd arról, hogy a közösen elfogadott 



szabályokat mindenki be is tartsa; ezzel jelentős mértékben hozzájárulnak az EU 
gazdaságának stabilizálásához és elejét veszik egy újabb válság kialakulásának. Az eszközök 
között költségvetési szabályok is szerepelnek, illetve súlyt kapott a magas adósságszintek – 
hiteles szankcionálási mechanizmussal segített – csökkentése, valamint bevezetésre került 
egy, a szélesebb körű makrogazdasági egyensúlyhiány kiküszöbölését és kezelését szolgáló, 
hatékony keretrendszer.  
 
Ezt az áttörést az Európai Tanács 2011. december 9-i ülése után pár nappal sikerült elérni, 
amikor is Európa vezetői a válságkezelés hitelét növelendő bátor döntéseket hoztak: 
nemcsak a gazdaságirányítás új költségvetési paktumhoz vezető, további megerősítéséről, 
hanem a pénzügyi védelmi sáncok megerősítéséről is, amely az esetleges válságokat nem 
engedi elhatalmasodni, és végső soron a gazdasági növekedés és a munkahelyek védelmét 
szolgálja.  
 
Forrás: http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20110104_10_eves_euro_hu.htm 
 

 

2012 - az aktív idősödés és a nemzedékek közötti szolidaritás európai éve 

 

 

A 2012-es év az aktív idősödés és a nemzedékek közötti szolidaritás európai éve. A 
kezdeményezés arra hívja fel a figyelmet, hogy Európában minden eddiginél hosszabb ideig 
élnek az emberek, és idősebb éveiket is egészségesebben töltik, mint korábban. Rámutat 
emellett arra is, hogy mindez lehetőségeket tartogat a számunkra. 

 Az aktív időskor lehetőséget ad a mostani és a jövőbeni idősebb embereknek arra, hogy: 

 állásban maradjanak és tudásukat továbbadják, 
 továbbra is tevékeny szerepet tölthessenek be a társadalomban, 
 minél egészségesebb és boldogabb, teljesebb életet élhessenek. 

A tevékeny öregkor nagyon fontos a nemzedékek közötti szolidaritás fenntartásában is 
azokban a társadalmakban, amelyekben egyre több az idős ember. 

A politikusok és az érintettek előtt álló feladat az, hogy elősegítsék, hogy az idős emberek 
tevékenyen és önállóan tudjanak élni. Igen sokféle területen kell intézkedéseket hozniuk 
ennek érdekében, például a foglalkoztatásban, az egészségügyi ellátásban, a szociális 
szolgáltatásokban, a felnőttképzésben, továbbá az önkéntesség, a lakhatás, az informatikai 
szolgáltatások vagy a közlekedés terén. 

Az európai év arra hivatott, hogy felhívja a figyelmet a tevékeny időskorral kapcsolatos 
kérdésekre, és bemutassa, melyek a rájuk adható legjobb válaszok. Mindenekelőtt azonban 
szeretné arra buzdítani a politikai döntéshozókat és az érintett szereplőket, hogy célokat 
tűzzenek ki maguk elé, és tegyenek is azért, hogy azokat valóra váltsák. A 2012-es évnek az 
eszmecseréken túlmutatva már meg kell hoznia az első kézzelfogható eredményeket is. 

 
Forrás: http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catId=971&langId=hu 
 

http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20110104_10_eves_euro_hu.htm
http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catId=971&langId=hu


 

Az európaiak nyitottak az aktív idősödésre 

 

Az aktív idősödés és a nemzedékek közötti szolidaritás európai évének kezdetét a Bizottság 
azzal indította, hogy ismertette az új Eurobarometer felmérést, amely szerint az 
európaiak 71 %-a tisztában van azzal, hogy Európa lakossága elöregedőben van, de csupán 
42 %-ukat foglalkoztatja ez a jelenség. 

Ez szöges ellentétben áll a politikai 
döntéshozók szemléletével, akik 
fontos kihívásnak tekintik a 
népesség elöregedésének 
problémáját.  

A legtöbb polgár úgy gondolja, 
hogy az 55 évesnél idősebb 
emberek jelentős szerepet 
játszanak a társadalom 
kulcsfontosságú területein.A 
megkérdezettek több mint 60 %-a 
úgy véli, lehetővé kellene tenni, 
hogy a nyugdíjkorhatár elérését 

követően is folytathassuk a munkát, és egy harmaduk úgy nyilatkozott, hogy ők maguk is 
szeretnének tovább dolgozni.Meglepő módon a nyugdíjkorhatárhoz közelebb állók inkább 
osztják ezt a véleményt, mint a fiatalabb nemzedék.  

Andor László, a foglalkoztatásért, a szociális ügyekért és a társadalmi befogadásért felelős 
biztos a felmérésről így nyilatkozott:„Az Eurobarometer legújabb felmérése jól mutatja, hogy 
az emberek idősödvén is készek aktívak maradni. Bízom benne, hogy az aktív idősödés és a 
nemzedékek közötti szolidaritás európai éve katalizátorként működik majd, arra ösztönözve a 
polgárokat, az érdekelt feleket és a döntéshozókat, hogy tevékenyen segítsék elő az aktív 
idősödést, és pozitív módon kezeljék az idősödéssel kapcsolatos kihívásokat.”  

Az Eurobarometer felmérés öt területet ölel fel: 

 az időskorról és az idősebb emberekről alkotott általános nézetek; 
 idősebb emberek a munkahelyen; 
 nyugdíjba vonulás és nyugdíjak; 
 önkéntes munka és idősebb embereknek nyújtott támogatás,  
 valamint idősbarát környezet.  

A felmérés jól mutatja, hogy országonként mennyire különböző a „fiatal” és az „idős” 
fogalma. Máltán, Portugáliában és Svédországban például a 37 év alatti embereket tekintik 
fiatalnak, míg Cipruson és Görögországban 50 éves korig tekintik fiatalnak az 
embert.Átlagban az európaiak úgy gondolják, hogy 64 éves korban kezdik el idősnek 
tekinteni az embert, és 41,8 éves kortól már nem tekinthető valaki fiatalnak.Kortól és nemtől 
is függ az ember szemlélete – a nők kicsit későbbre teszik az időskor kezdetét, mint a férfiak 
(65,0, illetve 62,7 évre).  

A munkahely kérdését illetően csak minden harmadik európai ért egyet azzal, hogy 2030-ra 
fel kell emelni a hivatalos nyugdíjkorhatárt, jóllehet ez ma már sok tagállamban egyértelmű 



prioritásnak számít.Ugyanakkor komoly támogatottságot élvez (61 %) az a nézet, amely azt 
képviseli, hogy az emberek a nyugdíjkorhatár elérése után dolgozhassanak.A válaszadók 
53 %-a elveti a kötelező nyugdíjazás korhatárának gondolatát, de jelentős különbségek 
vannak a tagállamok között.  

Jóllehet a nyugdíjba vonulás kora tipikusan 65 év, 2009-ben a munkaerőpiacról való távozás 
átlagosan 61,5 évesen történt.Az európaiak 42 %-a úgy gondolja, hogy 65 év felett is képes 
lesz elvégezni jelenlegi munkáját, míg a megkérdezettek 17 %-a úgy érzi, hogy nem lesz 
képes egészen 60 éves koráig ellátni jelenlegi feladatait. Az európaiak egy harmada állítja 
azt, hogy a nyugdíjkorhatár elérését követően is szeretné folytatni munkáját, és az európaiak 
közel kétharmada számára sokkal vonzóbb kilátás a részmunkaidős munka melletti részleges 
nyugdíj, mint a teljes nyugdíjba vonulás.  

Az aktív idősödés nem csak a foglalkoztatásról szól. Az európaiak körülbelül egy negyede 
(beleértve az 55 évnél idősebbeket) önkéntes munkában is részt vesz.Azokban az 
országokban, ahol az önkéntesség nem annyira elterjedt nagyobb arányban nyilatkoztak úgy 
az emberek, hogy saját háztartásukon kívül is támogattak már embereket, illetve nyújtottak 
már segítséget másoknak. Az 55 éven felüli európaiak 36 %-a támogatott már ilyenformán 
másokat.Az 55 éven felüli válaszadók 15 %-a gondoz jelenleg is egy idősebb családtagot, és 
42 %-uk a múltban látott már el ilyen feladatot.  

Előzmények  

Az Aktív Idősödés és a Nemzedékek közötti Szolidaritás Európai Évének (2012) célja 
tudatosítani, milyen hasznos szerepet töltenek be a társadalomban az idősebb emberek, és 
támogatni azokat az intézkedéseket, amelyek jobb lehetőségeket teremtenek az idősek 
számára arra, hogy aktívak maradjanak.  

A 2012-es európai év az aktív idősödés három dimenziójára terjed ki: 

Aktív idősödés a foglalkoztatás területén.Az idősebb munkavállalók arra való ösztönzése, 
hogy ne adják fel munkavállalói státuszukat, elsősorban a munkakörülmények javítását, 
illetve az idősebb munkavállalók egészségi állapotához és szükségleteihez való igazítását, az 
idősebb munkavállalók készségeinek – az egész életen át tartó tanuláshoz való jobb 
hozzáférés biztosítása révén történő – fejlesztését, valamint az adó- és a juttatási rendszerek 
felülvizsgálatát teszi szükségessé, hogy ez utóbbiak hatékonyan ösztönözzék a munkával 
töltött életszakasz meghosszabbítását.  

Részvétel a társadalomban. 

Az idősebb emberek lehetőségeinek és helyzetének javítása, hogy önkéntesként vagy 
beteget ápoló családtagként a társadalom hasznos és aktív tagjai lehessenek, elkerülve ezzel 
a társadalmi elszigeteltséget és a vele járó számos problémát és veszélyt.  

Önálló életvitel.Egészségfejlesztés és megelőző egészségügyi ellátás olyan intézkedések 
révén, amelyek maximalizálják az egészséges életéveket, segítenek megelőzni a másoktól 
való függést, és idősbarátabbá teszik a környezetet (középületek, infrastruktúra, közlekedés, 
épületek), lehetővé téve, hogy az idősek minél önállóbbak lehessenek.  

Az európai év célja arra ösztönözni a szakpolitikai döntéshozókat és az érdekelt feleket, hogy 
az aktív idősödéssel kapcsolatos konkrét célok mellett kötelezzék el magukat, és tevékenyen 
segítsék elő e célok megvalósítását.A kötelezettségvállalásokat az aktív idősödés és a 

http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catId=972&langId=hu


nemzedékek közötti szolidaritás európai éve 2012 weboldalán lehet közzétenni.A lakosság, az 
érdekelt felek, a döntéshozók és az újságírók bevonásával szerveznek majd nemzeti és 
európai szintű kommunikációs tevékenységeket.  

 
Forrás: http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20120113_egy_uj_felmeres_hu.htm 
 

 

Hulladék – rövidebb út a munkahelyteremtéshez és a költségcsökkentéshez 

 

Az Európai Bizottság tanulmánya szerint a hulladékokkal 
kapcsolatos uniós jogszabályok teljes körű végrehajtása 
évi 72 milliárd euró megtakarítást eredményezne, az 
uniós hulladékgazdálkodási és -újrafeldolgozási szektor 
éves forgalmát pedig 42 milliárd euróval növelné. Ezáltal 
2020-ra több mint 400 000 új munkahely jönne létre. A 
tagállamokban történő illegális hulladékkezelési 
műveletek csökkentik a gazdasági növekedés 
lehetőségeit, amin sokat javítana a szigorúbb nemzeti 
ellenőrzés és a hulladékgazdálkodásra vonatkozó 
alaposabb ismeretek.  

Janez Potočnik környezetvédelmi biztos így 
nyilatkozott: „A hulladékra erőforrásként kell tekintenünk, és ha ezt az erőforrást a földbe 
temetjük, az súlyos rövidlátásra vall. Ez a jelentés rámutat arra, hogy a hulladékgazdálkodás 
és az újrahasznosítás jelentősen hozzájárulhat a gazdasági növekedéshez és a munkahely-
teremtéshez. Ha a meglévő jogszabályokat megfelelően végrehajtanánk, költséges tisztítási 
műveleteket, környezetszennyezést és egészségügyi problémákat kerülhetnénk el. Továbbá 
ne feledjük, hogy az újrahasznosított anyagok olcsóbbak az újaknál, valamint csökkentik az 
üvegházhatású gázok kibocsátását és az importfüggőségünket.”  

A jobb végrehajtás jelentős előnyökhöz vezet  

A tanulmány mélyrehatóan elemzi a jogszabályok eredményesebb végrehajtásának és 
betartatásának hatásait és rámutat arra, hogy azok jelentős előnyökhöz vezetnének. A 
tanulmány számos ciprusi, németországi, írországi, olaszországi és hollandiai esettanulmányt 
elemzésével mutatja be a tagállamok számára keletkező gazdasági, pénzügyi és szociális 
előnyöket. 

 
Az uniós hulladékgazdálkodási és -újrafeldolgozási szektor ugyan nagyon dinamikus, de még 
mindig hatalmas növekedési lehetőségeket tartogat. 2008-ban az ágazat 145 milliárd eurós 
forgalmával az EU GDP-jének mintegy 1%-át adta, és 2 millió munkahelyet biztosított. Az 
uniós szakpolitikának való megfelelés segítségével az ágazat 2,4 millió munkahellyel 
rendelkezne és 187 milliárd euró éves összforgalmat bonyolíthatna. 

 
Az alapvető probléma az, hogy túl sok áru piaci ára nem tükrözi az ártalmatlanítás valódi 
költségét. Ha tükrözné, akkor az a legjelentősebb tényező lenne a hulladékképződés 
megelőzésének elősegítésében. Ezenfelül számos tagállam még mindig nem rendelkezik 
megfelelő infrastruktúrával a szelektív hulladékgyűjtéshez, újrahasznosításhoz és 

http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catId=972&langId=hu
http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20120113_egy_uj_felmeres_hu.htm


újrafeldolgozáshoz. További akadályozó tényező a rendszeres ellenőrzési és betartatási 
mechanizmusok és azzal párhuzamosan a hulladékgazdálkodásra vonatkozó megbízható 
adatok hiánya. 

 
Négy fontos következtetés  

 
A tanulmány következtetése szerint bővíteni kell a hulladékra vonatkozó ismereteinket. 
Hozzáférhetővé kell tenni több adatot és a jogszabályok gyakorlatban való működésének 
rendszeres megfigyelését. E téren haladás figyelhető meg az Eurostat által nemrég 
létrehozott, a hulladék-adatközpont révén. 
„A szennyező fizet” elvének jobb alkalmazása, valamint a gazdasági eszközök szélesebb körű 
használata – ilyen például az ártalmatlanítás költségeinek emelése –, elősegíthetné a 
jogszabályoknak való jobb megfelelést és a hulladékgazdálkodáshoz szükséges pénzügyi 
források előteremtését. 
Meg kell erősíteni a tagállamok megfigyelési és ellenőrzési képességeit. Ez jelentheti egy 
uniós szintű ellenőrzési kapacitás és esetlegesen közös ellenőrzési szabványok létrehozását 
is. 
Az uniós szintű végrehajtás-felügyelet megerősítésének egyik viszonylag költséghatékony 
lehetősége lenne, ha az Európai Környezetvédelmi Ügynökség szakértelmére és képességeire 
támaszkodnánk. Ez alacsonyabb adminisztratív költségekkel járna, mintha egy új, a 
hulladékkal foglalkozó ügynökséget hoznánk létre.  

 
Következő lépések  

 
A tanulmány következtetéseit a Bizottság megvitatja és elemzi; ez alapul fog szolgálni a jogi 
és gazdasági eszközök kiegyensúlyozott kombinációjának kidolgozásához, amint azt az 
erőforrás-hatékony Európa ütemterve és a hulladékképződés megelőzésére irányuló 
tematikus stratégia is szorgalmazta. Ezek a stratégiák bátorítják az olyan gazdasági és jogi 
ösztönzők bevezetését, mint a hulladéklerakásra vonatkozó adók és tilalmak, továbbá a 
„szennyező fizet” elvén alapuló rendszerek kiterjesztését és a „fizetés a kidobott mennyiség 
alapján” elvű rendszerek bevezetését. 

 
Előzmények  

 
Az Európai Unió gazdaságában az egy főre jutó anyagfelhasználás évi 16 tonna, ebből 6 
tonna hulladék keletkezik, amelynek a fele hulladéklerakókba kerül. A hulladékkezelési 
lehetőségek közül számos tagállam a hulladéklerakást részesíti előnyben. Ez a helyzet a 
hulladékokkal kapcsolatos hatályos uniós jogszabályok ellenére továbbra is fennáll, és nem 
fenntartható. 

 
A Bizottság által kidolgozott, „Az erőforrás-hatékony Európa megvalósításának ütemterve” 
című dokumentum meghatározza az annak biztosítására szolgáló mérföldköveket, hogy 
2020-ra a hulladékot erőforrásként kezeljük. Ezt többek között a következőkkel érhetjük el: a 
hulladékmegelőzéssel, a hulladék újrafelhasználásával, újrahasznosításával, 
újrafeldolgozásával és a lerakóhelyektől való eltérítésével kapcsolatos meglévő célkitűzések 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/waste/introduction/
http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/%E2%80%9EAz%20er%C5%91forr%C3%A1s-hat%C3%A9kony%20Eur%C3%B3pa%20megval%C3%B3s%C3%ADt%C3%A1s%C3%A1nak%20%C3%BCtemterve%E2%80%9D


felülvizsgálata, valamint a másodlagos és az újrahasznosított nyersanyagpiac kialakítása 
révén. 

 
Forrás: http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20120113_hulladek_hu.htm 

 
 

PÁLYÁZATOK 
 
 

Az Európai Bizottság megjelentette az Erasmus Mundus 2012-es pályázati 

felhívását 

 

Az Erasmus Mundus program célja, hogy támogassa az európai felsőoktatást, segítsen 
javítani és bővíteni a hallgatók karrierlehetőségeit, előmozdítsa a kultúrák közötti 
párbeszédet, és együttműködéseket alakítson ki Európa és a világ felsőoktatási intézményei 
között. A program működésére az Európai Unió közel 1 milliárd eurót biztosít 2008-2013 
között. 

Az Erasmus Mundus 2012-es felhívásában az alábbi alprogramokra lehet pályázni: 

Közös képzések (mesterképzések és doktori képzések) 

Partnerségek (Erasmus típusú mobilitási együttműködések a világ felsőoktatási 
intézményeivel) 

Az európai felsőoktatás vonzerejének növelése (projektek) 

Pályázati határidő: 2012. április 30. 

Részletes információk találhatók a programról és az aktuális pályázati felhívásról a 
www.erasmusmundus.hu oldalon és az Európai Bizottság honlapján. 

Kérdéseikkel Dobos Gáborhoz fordulhatnak a Tempus Közalapítvány telefonszámán (237-
1300), vagy a gabor.dobos[kukac]tpf.hu e-mail címen. 

1. alprogram: Közös képzések (további információ) 

A 2012-es pályázati felhívás szövege letölthető innen. 

Az egész programciklusra (2009-13) érvényes általános Erasmus Mundus Útmutató letölthető 
innen. 

Igazolás a kettős/többes/közös oklevelek elismeréséről magyar felsőoktatási intézmények 
számára (proof of recognition) 

Pályázati határidő: 2012. április 30. 

2. alprogram: Partnerségek 

http://ec.europa.eu/magyarorszag/press_room/press_releases/20120113_hulladek_hu.htm
http://www.erasmusmundus.hu/
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/call_eacea_42_11_en.php
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=292
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/call_eacea_42_11_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/programme_guide_en.php
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=palyazatok/Erasmus_Mundus/proof_of_recognition_for_hu_heis.pdf
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=palyazatok/Erasmus_Mundus/proof_of_recognition_for_hu_heis.pdf


A 2012-es pályázati felhívás letölthető innen. 

Az aktuális felhívásban érintett régiók: 

fejlődő országok: Nyugat-Balkán, Közép-Ázsia, Észak-Afrika, Kelet-Európa, Dél-Afrika, Afrika, 
Karibi térség, Csendes-óceáni térség, Ázsia, India, Irán, Irak, Jemen, Közel-Kelet, 
Oroszország 

fejlett országok: Ausztrália, Új-Zéland, Korea, Japán 

Az egész programciklusra (2009-13) érvényes általános Erasmus Mundus Útmutató letölthető 
innen 

Az aktuális pályázati felhívásra vonatkozó útmutató letölthető erről az oldalról. 

A pályázati űrlap és mellékletei letölthetők innen. 

Pályázati határidő: 2012. április 30. 

3. alprogram: Az európai felsőoktatás népszerűsítése 

A 2012-es pályázati felhívás letölthető innen. 

Az egész programciklusra (2009-13) érvényes általános  Erasmus Mundus Útmutató 
letölthető innen. 

A 2012-es pályázati űrlap és mellékletei letölthetők erről az oldalról. 

Pályázati határidő: 2012. április 30. 

Forrás: http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=898 
 
 

Mit jelent számodra Európa? 

 

Mondd el kisfilmben! 

5000 eurót is nyerhetsz az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság pályázatán. Beküldési 
határidő: február 15. 

 
Bővebb információ: http://www.eesc.europa.eu/video-challenge/ 
 

 

Nemzetközi fotópályázat 

 

2012 az „Aktív idősödés és generációk közti szolidaritás európai éve”. Ennek apropóján a 
Europe Direct Firenze (Olaszország) fotópályázatot hirdet az alábbi két témában: 

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/call_eacea_42_11_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/programme_guide_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/documents/a2/em_action2_guidelines_eacea_42_2011_en.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/call_eacea_42_11_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/call_eacea_42_11_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/programme_guide_en.php
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/2012/call_eacea_42_11_en.php
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=898
http://www.eesc.europa.eu/video-challenge/


 Aktív idősödés általában (mint például: önálló életvitel, foglalkoztatás, 
egészségmegőrzés, szociális szolgáltatások, felnőttképzés, önkéntesség, közlekedés, 
infó-kommunikációs eszközök használata, stb.) 

 A sport és az idősebbek (speciálisan csak sport, és fizikai aktivitás) 

A részvétel feltételei és a jelentkezési lap (angol nyelvű) letölthető innen: 

 
Szabályzat: http://www.edmiskolc.eu/temp/regulation-formula-antiageing-eng.pdf 
 
Adatlap: http://www.edmiskolc.eu/temp/application-form-focus-on-v-eng.doc 
 
 
 
 
 

http://www.edmiskolc.eu/temp/regulation-formula-antiageing-eng.pdf
http://www.edmiskolc.eu/temp/application-form-focus-on-v-eng.doc

